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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUGCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR CARMEN ENEDINA
RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDA POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIAPAS, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EDUARDO RAMIREZ AGUILAR, ASISTIDO POR ROGER
ADRIAN MANDUJANO AYALA, SECRETARIO DE EDUCACION Y MANUEL FRANCISCO ANTONIO
PARIENTE GAVITO, SECRETARIO DE FINANZAS, Y LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
SELVA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD”, REPRESENTADA POR SU RECTOR JORGE
ALONSO HUITRON FLORES; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad indicada en la Declaracién Tercera de este
instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una
el 50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién para “LA UNIVERSIDAD”.

2.- Por Decreto expedido por el H. Congreso del Estado de Chiapas, “LA UNIVERSIDAD” se crea
como Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Chiapas, con personalidad
juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de ‘educacion superior “Tecnolégico”.

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

1.1.~ De conformidad con fo dispuesto en los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de la Ley Orgdnica de la
Administracion Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, 1a cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios.

l.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el presente
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de Ia Secretaria
de Educacién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Titular de la Subsecretarfa de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecnoldgicas y politécnicas y ofras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacién curp’éular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior
que imparten las universidades te€noldgicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
academica, técnica y pedagdgiga que acuerden con la Secretaria; {p:r%, dentro del marco de las
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normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacion normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto
se suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacion
de las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
academicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacién, a cargo de
las. universidades tecnologicas y politécnicas; desarroliar, en coordinacion con las universidades
tecnolégicas y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de
los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnologicas y politécnicas, y gestionar los
apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnolégicas y politécnicas ante las unidades
administrativas de la Secretaria y deméas dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

[.4.- La Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Vly Xlli, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional: que adicionalmenie a Ias
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armédnico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la
realizacion de proyectos entre las instituciones de educaciéen superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, Ia asignacion de
recursos a las instituciones plblicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacién y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, con la participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

1.5.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el
articulo 3o. de la Constifucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del
Estado para el financiamiento de las instituciones pliblicas de educacién superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se
sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y
fiscalizacién que resulten aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones
de educacion superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos pliblicos que reciban las instituciones pUblicas de educacion superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan
la rendicion de cuentas y el combate a Ig.s’borrupcién, y que el gjercicio del gasto plblico de las
instituciones plblicas de educacion supeyior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos
en las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios _de”Tegalidad,
eficiencia, eficacia, economia, transp réncia, rendicion de cuentas y honradez.

J




1.6.- Concurre con “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de ia educacidn superior
y de “LA UNIVERSIDAD"”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han sido
encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido
que es procedente otorgar a “LA UNIVERSIDAD” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

1.7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

IL.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO™:

[1.1.- Es una entidad juridica politica, soberana, libre y auténoma en todo lo concerniente a su régimen
interior que forma parte integrante de la Federacidn denominada Estados Unidos Mexicanos, por lo que
tiene la calidad de persona moral oficial y cuenta con personalidad juridica propia, de conformidad con
lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la Constitucién Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como Io indicado en los articulos 1, 2 y 16 de la Constitucian Politica del Estado
Libre y Soberanc de Chiapas.

I.2.- Concurre a la celebracién del presente convenio a través de su Gobernador Constitucional el G.
Eduardo Ramirez Aguilar, mismo que acredita su personalidad con la Deglaratoria de Validez de la
Eleccion de Gobernador Constitucional para el periodo comprendido del 2024 al 2030, emitida ef dia 9
de junio de 2024 por el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana del Estado de Chiapas, en
virtud de la cual se encuentra facultado para la suscripcién de este instrumento juridico en ejercicio de
las facultades que le confiere el articulo 51 y 59 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano

de Chiapas, asi como los articulos 7 y 9 de la Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estado de
Chiapas.

IL.3.- El C. Roger Adrian Mandujano Ayala, acredita su personalidad como Secretario de Educacién,
con el nombramiento expedido el dia 8 de diciembre del afio 2024, quien asiste al Gobernador y cuenta
con facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 13, 23, 30, fraccion X1V y 44 de
la Ley Organica de la Administracion Pabiica del Estado de Chiapas.

Il.4.- EI C. Manuel Francisco Antonio Pariente Gavito, acredita su personalidad como Secretario de
Finanzas con el nombramiento expedido el dia 8 de diciembre del afic 2024, quien asiste al Gobernador
y cuenia con facultades para celebrar el presente Convenio, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 60 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas; 13, 23, 30, fraccion I
y 32 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado de Chiapas.

IL.5.- Para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD”, ha acordado la participacion del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
Ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econdmico y social de la entidad.

I1.6.- Cuenta con los recursos financieros negésarios para la celebracion del presente convenjo enssu
presupuesto autorizado en el Ejercicio Fiscal 2025. /“’
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IL7.- Para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en Caiz. Ciudad
Deportiva, Unidad Administrativa, Edificio “B”, 2° piso, Col. Maya, C. P. 29010, en la ciudad de Tuxtia
Gutiérrez, Estado de Chiapas.

Ill.- De “LA UNIVERSIDAD":

Il.1.- La Universidad Tecnolégica de la Selva, es un organismo publico descentralizado de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, con personalidad juridica y patrimonio propios, y con
Autonomia para ejercer funciones de docencia, investigacion y vinculacién, que contribuye a consolidar
los programas de desarrollo de la Educacion Superior Tecnoldgica en la Entidad, formando parte def
Sistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, de acuerdo a su Decreto de Creacion
numero 184-A-97, publicado en el periddico oficial del Estado nimero 057, segunda seccion, de fecha
19 de noviembre de 1997; y su ditima modificacién del Decreto bajo el niimero: 1233-A-2015, publicado
en el periddico oficial del Estado nimero 205, Tomo lll, segunda seccién, de fecha 21 de octubre de
2015, :

lIl.2.- De conformidad con el articulo 5° de su Decreto, tiene como objetivos

a) Impartir educacién de nivel superior de tipo tecnolégico, para formar técnicos superiores
universitarios de los egresados del nivel superior, aptos para la aplicacién de conocimientos vy la
solucion creativa de problemas con un sentido de innovacién en fa incorporacién de los avances
cientificos y tecnolégicos, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econémico y social de ta
region, del Estado y del Pais.

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel Técnico Superior
Universitario o Profesional Asociado, que permitan a los estudiantes alcanzar todos los niveles
académicos de tipo superior previstos en la Ley General de Educacidn en las modalidades de
Escolarizado, Semi-Escolarizado y a Distancia.

b) Realizar investigacién aplicada e innovacién cientifica y tecnolégica, asi como desarrollar estudios
y/o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en aportaciones concretas que
contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes y/o servicios y a la elevacion
de la calidad de vida de la regién, del Estado y del Pais.

¢) Desarrollar programas académicos de superacién y especializacién, asi como, de prestacion de
servicios tecnolégicos en colaboracion con fas autoridades municipales, estatales y federales, y los
grupos de industriales, investigadores y académices, en beneficio de la comunidad universitaria,
cientifica, tecnoldgica y de la poblacién en general.

d) Promover la cultura cientifica y tecnoldgica estatal, nacional e internacional, y difundir las
manifestaciones de la cultura universal.

e) Desarroliar y fomentar las funciones de vinculacion en materia de investigacién aplicada, Desarrolio
Tecnoldgico y Transferencia Tecnolégica, con los sectores publico, privado y social, para la formacién
de alumnos e investigadores competitivos, sustentada en una educacién de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral, contribuyendo al
desarrollo tecnoldgico y social en la Entidad vy en el Pais.

f) Prestar servicios de asesoria en general y de servicios tecnoldgicos, a los sectores ptiblico, soci
privado, que lo requieran en la elaboracién y desarrolio de planes y programas de investi
cientifica y en la ejecucién de éstos, para la capacitacion del personal de dichos sectores y e t{gad s,
asi como para la ejecucién de programas de solucidén de problemas especificos reiacionadog
mismos y a los problemas concretos de lz/actividad tecnolégica en general.
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g) Planear, formular, desarroliar y operar programas y acciones de investigacion tecnolégica y servicios
tecnologicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y t&cnico, capacitacion técnica,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudios y actividades en materia de
seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrolic de proyectos geologicos, explotacion vy
produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energéticos y servicios diversos al sector
publico, social y privado.

lI.3.- EI C. Jorge Alonso Huitron Flores, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su
favor por el C. Gobernador del Estado de Chiapas, de fecha 08 de diciembre del afio 2024. De
conformidad con los articulos 30 y 34, fracciones Xl y XXl del Decreto de Creacion de la Universidad
Tecnoldgica de la Selva, se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio,

lll.4.- Para los efecios del presente instrumento se sefiala como domicilio el ubicado en el kilémetro 0.5
del entronque Tonina, carretera Ocosingo-Altamirano, Cédigo Postal 28950, apartado postal 30, en
Ocosingo, Chiapas; y como Registro Federal de Contribuyentes el siguiente: UTS9711202F3.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LA UNIVERSIDAD"”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD", con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por lo tanto, la otra parte no se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y
“EL. GOBIERNO DEL ESTADO?”, proporcionaran apoyo financiero a “LA UNIVERSIDAD"”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LA
UNIVERSIDAD”, recursos financieros para su operacién durante el gjercicio fiscal 2025, conforme a lo
sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 "Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico del Estado de Chigpas’ y 2 “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales”.

“LA SEP” aportara a “LA UNIVERSIDAD" los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de
$62,801,713.00 (Sesenta y dos millones ochocientos un mil setecientos trece pesos 00/160 M.N.),
en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine Secretaria de Finanzas de
“EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al
“Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 dg
Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales’/efialadp

N\
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en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera enviar a la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA
SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI} en formato
PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacién establecida en el ANEXO TECNICO, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a ia fecha de firma
del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una
cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”.
Asimismo, para cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicién, incluyendo
los rendimientos financieros, a la cuenta productiva especifica de “LA UNIVERSIDAD”, a mas tardar
dentro de los 3 {tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicién, incluyendo los
rendimientos financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO?” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar
el 15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcialmente
a la cuenta productiva especifica de “LLA UNIVERSIDAD”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores
al término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de ia cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal 2025.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO"” se obliga a remitir frimestralmente a través de! Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https.//www.mstwis hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de
los recursos otorgados por “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcién
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar
disminuciones, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a fales
reducciones, ello en virtud de la naturaleza juridica de “LA UNIVERSIDAD” como Organismos Publicos
Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ” podra realizar aportaciones adicionales a “LA UNIVERSIDAD” sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por ofra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal
para otorgar ampliaciones presupuestales a “LA UNIVERSIDAD”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
se obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas
ampliaciones seran especificadas Unicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin
necesidad de modificar el monto sefialado en la clausula SEGUNDA dei presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que
reciban “LA UNIVERSIDAD”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a
gastos de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformid

con lo previsto en el “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publidos
Superiores y de Mandos Medios, Persopal Académico y Personal Administrativo” establecidos por LA }
SEP” y previstos para cada USi}/er dad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el AN X0
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TECNICO del presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando
“LA UNIVERSIDAD” justifigue plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual
establecido; no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su
implementacion no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se
debera realizar por escrito ante la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de
“LA SEP” de manera previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por
escrito, en su caso, la procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estén citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracién Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro; construccion y/o remodelacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales
anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales: apoyos a sindicatos
pactados en los contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones Yy
sobresueldos del personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados
con algun evento no relacionado con la prestacién del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD" deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos

Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA
SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES"” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LA UNIVERSIDAD”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia

como aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente
convenio.

Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccion General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacion que le corresponde otorgar
a “LA UNIVERSIDAD?”, dentro de los § (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo con
el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL. GOBIERNO
DEL ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a
“LA UNIVERSIDAD”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", se
obligan a lo siguiente:

l. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio vy los

productos que genere, de conformidad. con lo establecido en la clausula CUARTA del preSénie™ .
instrumento, para el cumplimiento d;if“’objetivo del Programa presupuestario: U008 Subsi/zgos para

Organismos Descentralizados Estat :
L o

es.
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b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefaladas
en el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de
las y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

c¢) Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas
durante la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de
las victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacién
Superior, asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su
oportunidad, informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccidon General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

ll. Obligaciones de Planeacién y Evaluacién:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LLA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales
para la Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccion General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacién estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en la fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informacion de la
Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a“LA SEP” através
de Ia Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula, Entregar tanto a “LA SEP” a través de
la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 {diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestré a “LA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, listado del personal (mandos superiores, mandos
medios, personal académico y personal adpinistrativo) v de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico Kajo la estructura sefialada en el numeral 4 del”ANE
TECNICO.

\\/
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Ill. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA
SEP” y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politecnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
hébiles posteriores a su formalizacion. '

b} Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion
bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles
posteriores a la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos
financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de
acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar por
escrito a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de
aportaciones federales y estatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2025.

e} Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de los primeros 6 {seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada programa
0 convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucion
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, deberd poner a disposicion de Ia sociedad
en su pagina oficial de Internet 1a informacion sobre Ia aplicacién y uso de los recursos recibidos con
motivo del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacién, lo
avances técnicos, académicos 0 ambos,y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniend
informacion actualizada con periodici
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institucion que tienen los acuerdos establecidos en los 6rganos de gobierno, se debera de publicar el
resultado de las sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos
establecidos en cada sesién ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacién del
personal que labora en las instituciones dentro de su operacion, se debera contar ¢on una seccion para
difundir informacion relevante para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de
la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y, en su caso, la ley local
respectiva.

i) Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados o
no aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a mas tardar el 15 de enero de 2026, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente
convenio, asi como de los que “LA UNIVERSIDAD” no cuenten con la documentacién original
lustificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del
Articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su
caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa
aplicable en la materia.

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL. ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacion por
parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del
presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas de
ta Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones
aplicables, detailando la informacion en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

OCTAVA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA UNIVERSIDAD” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LA UNIVERSIDAD" dar a conocer el contenido del presente Convenio a
los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimiestre del gjercicio fiscal.

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacién de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LA
UNIVERSIDAD?”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccién X de la Ley General de Educacién
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LA UNIVERSIDAD?” responderan ante cualquier autoridad
o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en juicios
de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido pafte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan qué el personal de cada una de ellas que intervengs
actividades motivo del Convenic no magdifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la ofra

en 13
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se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asunios
relacionados con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio:
Por parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL. ESTADO” a la persona titular de la Secretaria de Educacion y “LA
UNIVERSIDAD”, a la persona titular de la Rectoria. .

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por ia Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ia Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ia Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, v el Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

DECIMA GUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacién y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resclveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31
de diciembre del 2025, y podra ser adicionado o medificado de comuin acuerdo por escrito, conforme
a los preceptos y lineamientos que o regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, o suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025,

Por “LA SEP” Por “EL. GOBIERNO DEL ESTADO"

Carmeni
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Asisten

Por “LA SEP” Por “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

Jorge Aloso Huitron Flores
Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Selva

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLQGICO DEL ESTADO DE CHIAPAS,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP", "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" Y LA UNIVERSIDAD",

12
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ANEXO TEFNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVEN!O ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”;
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LA UNIVERSIDAD”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIAPAS

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $62,801,713.00
{Sesenta y dos millones ochocientos un mil setecientos trece pesos 00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$62,801,713.00 (Sesenta y dos millones ochocientos un mil setecientos trece
pesos 00/100 M.N.)

» RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)]

. Presupuesto .

_.;ederal 50% |

Estaaison | @

$62.801.713.00 |

$62,801,713.00

$125,603,426.00

Totai

UmverSIdad Tecnotoglca de ia Selva

| $62,801,713.00|

'$62,801,713.00

$125.603.426.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES
AL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS

PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Umversndad Tecnologma de Ia Selva

T

: MINISTRACIGN '
= ' PERIODO DE
E: t'.éitf’-;ll ; nsual. - EJECUC'ON
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $25,120,685.00 $25,120,685.00 $50,241,370.00
Abril $18,840,513.00 $18,840,513.00 $37,681,026.00
Mayo '$0.00 $0.00 $0.00 Enero
Junio $0.00 $0.00 $0.00| oo S oos
Julio $9,420,256.00 $9,420,256.00 $18,840,512.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 , $0.00 $0.00
Octubre $9,420,259.00f $9 420,259.00 $1 8,840,518.00‘/\
Noviembre $0.001 $0.00 $0.00| e
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Universidad Tecnologica de la Selva
_ " MINISTRACION __ -
Mes ) ’,’:‘;d:f;?" " |'Aportacion Estatal | Total Mensual .| . EJECUCION

Durante
diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00

Totai Anual| ~ $62,801,713.00| =~ $62,801,713.00|  $125,603,426.00
Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CI}TALOGO DEPUESTOSY LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICCS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y
PERSONAL ADMINISTRATIVO

) SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR
- Educacion l V.7 v DIRECCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socrorarta s Ebacackin Pitiies | o

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA

07EUTO0010 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA SELVA
SUELDOS

PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
EPUESTD: 105

REGTOUR 1 k] 7542280 | § 75422001 8 905,074.80
SECRETAROACADCEMICO 1 3 64114451 3 6411445 | & 768,37340
SECRETARC DEVINCLA ACIONQ DE ADMINISTRACION YRNANZAS 1 $ 64,11445 | 8 64114451 S 760,373.40
ABOGADOGENERAL 1 $ 5557515 | § 56576151 8 678.501.80
CONTRALORINTERND 1 $ 56,575.15 | § 06,5975.15| 5 B78,901.60
DIRECTORDE AFREA 7 s 5657515 | § 306,02605 | 5 4,162,31260
SUBDIRECTORDEAREA 4 3 4092425 § 160497.0¢ | S 1,925,564 .00
EFEDEDEPARTAMENTO 16 5 29,157.30 | § 466,516.80 | § 5,598,201.60

20.067.75
23,505 35
25,270.55
17,167.10
1881105
20,798.10
52010
58330
65365

Eloiololo

PROFESORDE ASIGNATURA A" (H/SIN)
PROFESORDEASIGNATURAE" (H/S/IM)

aloiolalo

&=
o)
a

wlwlwianlonlnonloleloln|el

[ R R R R R R R R RGN R K

el n| ol o) | n]el e

(-]

: CATEGORIADEPUES
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUGACION SOCIOEMOCIONAL,

] 3 2516050 | § - 3 -

FBOGADOESCOLAR 1 5 3372865 | 5 33,72865 § 285 743 80
|MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 S 2516050 | $ - 15 -
ENFERVERA ESCOLAR 1 3 2129895 | § 2129855 | § 255587.40
COCRDINADOR 5 $ 1788040 | § 8940200} 5 107282400
ANVES IGADORESFECIALIZADD 3 $ 17.88040 | § 81841201 S 543 69440
INGENERD ENGSTEMAS 3 g 1406615 | 5 26132301 § 337 58760
ESPECIALISTA TEGNIGG ] S 1241020 | & B .
JEFE DEORACINA 14 8 $1,17885 | 8 156505305 8 187806360
TECNCOBBUOTECARD 2 3 86202518 19240501 5 230,885 00
ITECNICOEN CONTABLIDAD 3 $ 9,62025 | 3 2885075 | § 346,329.00
ANALISTAADNINISTRARYO ] H 9,35950 | 5 7487900 ¢ § 89855040
TECNICO ESPECIALIZADO ENELEC TRONCA, 1 $ 935950 | 5 935950t § 11231880
TECNCO ESPECIALIZADO ENMANTENIMIENTC 1 % 2358901 S 935950 & 112,318.80
{CHOFERDE RECTGR 1 S 855770 | $ 6557101 5 10265240
EFE DESERVICIOS DE MANTENINIENTD Fl $ 850340 | 5 17,006.80 { § 204 06160
CHOFERADMINISTRATIVO 1 3 B50340 43 B50340: 8 102,040.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANIENINGENTO 1 S 850640 | § B50340 | 5 10204080
SECRETARADERECTOR 2 $ 862025 | § 1974050 5 230 BEG.O0
SECICTARADE SECRETARD 2 3 9.45805 | § 15.576.101 5. 27711320
SECRETARADEDIRECTORDE AREA 9 $ 93508018 84239103 S 101086920
SECRETARA DESUBDIFE CTORDE AFRGA q § 923670 | § 3654680 1 S 44336160
ARADEEFEDEDEPARTAMENTO 16 § 909270 | § 145433201 5. 1,745,756.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

ADN A
o D A () PERIOR A AD ) O

DESPENSA (PLAZA)

T AR A O PERIQED
EDIO - ;

AGLINALDO 40DIAS $ 1,786455.93 |$ 5686,36200|3 11491542015 8.621972.13
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS S 44669398 i3 g |{$ 445513.98
PRIMAVACACIONAL AGADEMICO YADMINISTRATIVO 24DlAS SLeead s 3411817203 6BO49252[3  4,101,308.72
SEGURDAD SOCIAL" 0a7% $ 19876759818 510237262 5 1.03113606]% 8.121.184.68
CESANTIA ENEDAD AVANZADA 3.175% § 632086.08|% 1,624,877.841% 328,370.81 | $  2,586,234.84
CUOTASOCIAL SALUD™ 12‘65‘;’2"&&5‘*2‘5” $  485760|S  4098600{$  11.99220|S  57.835.80
CUOTASOCIAL CESANTIA® 5“”"1’;‘;'&?5” $ 1,920.000 %  16,200.00] § 474000|$  22.860.00
APOYD ALAVIVIENDAR 5% S 0UBB2B4815 25588620015  517,11639|S 407281077
RETIRO'? S 32156207 1,023,545.16 206.847.76 1,551,854 93

1,380.50 | ENSUAL

TOTAL PRESTACIC

SERVICIOSDEGUARDERA

$ 2,799,654.00
DESPENSA (HORASHSM) 34,50 MENSUAL s 1,415,880.00
MATERAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR"A™) Acllh 1,000.40 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B} Al | 1,102.50 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTICO (FROFESOR NTULAR™CH At | 1,220.95 MENSUAL $ -
MATERAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD °A") Acllt 729,30 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADD "B Al 829.00 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO “C1 AL 909.00 MENSUAL 5 981,720.00 §81,720.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO ™A'} Addll 395.25 MENSUAL 3 - -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADENICO "B} Al 418.75 MENSUAL $ -
MATERIAL DY DACTICO {TECNICO ACADEMICO "C) 518.00 MENSUAL $ - -
MATEHALDIDACT!CO (HORASHSM) 20,65 MENSUAL [ 847,476.00 847 476.00

s 1400 00 3 £6,000.00 | §  672.000.60 |
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 8 5 2,630.00 ANUAL $ 21,040.00 | 5 21,040.00
LENTES 80 5 2,500.00 ANUAL $  200000.00|3  200,000.00
UTLES ESCOLARES 120 $ 700.G0 ANUAL $ 84,000.00| S 84.000.00
IVPRESIONDE TESIS a 3 1.848.50 ANUAL $ 7.304.00 | 5 7,394 00
GASTOS DE SEPELIO 1 % 2,000.00 ANUAL % 2.000.00| 5 2,000.00
AFARATOS ORTOPEDIGOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ 3,500.00 ANUAL 3 3,500.00 | 3.500.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 978.00 ANUAL $ 88,020.00 | § 88,020.00
VALE PARALIERO DEL DIADEL MAESTRO (HSV) 7 $ 24.45 ANUAL $ 83619005 53,619.00
ACTIVIDADES CULTURALES YDEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL 5 Z0,000.00 | & 20,000.00
FESTELD DEL DA DELAS MADFES §  10,000.00 3 1C,000.00 | & 10,000.00

L 361819,075.90
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RESUMEN

§ 77,597,749.20
OTAL PRESTACIONES(b). . ... $ 35,819,075.90

TOTALCAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) - [ERRTRSTRZIRE:

SUBDOSY PRESTACIONES $ 57,208,415.00 { $ 57,208,415.00 | $114,416,830.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 62,801,713.00  $ 62,801.713.00 $125603,426

Irwariabloments ests disiribusion quads sijsta o la disponibifidad presupusstal dol Goblomo Fedaral pars of ejericio fiscat 2025, conferns g lo agtabiaside en
&l Convenin Bspecdico suserito entre el Gobleme Faderal v ol Gobisrme Estatal, asf como a las disposiciones v piazos que para tai sfocts establerea la BHCP

para su efercicio.

™ Con base anios M, 42, 75, 140 'Y 199 de la Lay dol ISSSTE
% Conbase oo st A, 102 de Iz Loy del I5S3TE

" Con base on el At 42 do Iz Loy de! ISSSTE

" Con base en of Art. 193 ds la Lay del (SSSTEFOVISSSTR

Eaily

w B

DIREGCION GENERAL DE URIVERSIDADES
TECROLOGICAS v POLITECNICAS

17
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ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

0l ri Ej
esperada:

Clave de Centro de Trabajo de |la Universidad, por

pd

1 | CCT dela Universidad Texto(10) | ciemplo: 01EPO0001X, 32EUTO0O1N.
2 | Afo Numeérico g\ggsal que corresponde la informacidn, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. - 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Regisiro Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Sequndo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto{10) ! Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el nimero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. o Rector
12 | Categoria de Puesto Texto(50) « Director de Area
¢ Profesor Titular “C”
¢ Profesor de Asignatura
Descripcidn En su caso y de conformidad con la categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.5ecundaria
) 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4.Licenciatura
5.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado
8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el nimero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numeérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otrg: especificar

B

Ny
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. Fecha en la que ingreso por primera vez la
16 Eiti:?:r;l;:;lgreso ala Texto(10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Suelde mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico ¢ Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 2::::;2 3?1:%::;:;& a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 ::nr?:;: :ﬁ:ggzsti;l‘aa Numérico | Ejemplo; 10 horas a la semana
cubrir tuforias
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana
actividades de
| investigacién
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas al mes Numérico | Ejemplo: 15 H/ISM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

_“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIRA LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperad

Ciave de Cenfro de Trabajo de la Universidad,

1 [CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o o nlo: 01EPO0001X, 32EUTO00N.
2 | Afio NUMé&rico A_no al que corresponde la informacién, por
gjemplo: 2025
De conformidad a lo siguiente:
. + | 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimesre Teﬁp(G) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
7 2025-3: Cuatrimestre,Sept-Dic.

J°e

/ - 19
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Numero de control que maneja la Universidad

4 | Matricula del Estudiante |  Texto(13) para la identificacion del estudiante

5 i CURP Texto{18) Clave Unica de Registro de Poblacion {CURP)
8 | Primer Apellido Texto{(50)

7 1 Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.

8 | Nombre(s) Texto(50)

9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para muier

10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa

De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga |la Direccion General de Profesiones o
en caso de no contar aun con dicha clave, se
debera proporcionar el numero de oficio de
autorizacion de la DGUTyP y adjuntar copia
digitalizada del mismo, cuando se realice el envio

1 Programa Educativo
del Listado.

que cursa Texto(6)

Ejemplo: 101523

MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3. Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
‘Grado de Avance del - Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numérico programa educativo. )
De acuerdo a la situacién escolar que presenta
el estudiante, indicar el nimero que
corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1. Activo
2.Activo en estancia o estadia
_3.Baja Temporal
/”’M 4.Egresado
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

Subsecretaria de Educacidon Superior

EDUCACION E &W Direccién General de Universidades
T Tecnolégicas y Politécnicas
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Programa Presupuestario UCO6 - Reporte del Ejercicio del Gasto 2025 Fecha: 2025-00-00

PAGABO POR CAPIULO DE GASTS

: _ . [eb RENDIMIENTOS
" 4000 . 3000 LOtte GENERAQOS ENEL .
) R o {especificar) [ - MES®

_RENDIMIE“TOS

NERO
FEBRERC
MARZD
ABRIL
MAYD
JUNIQ
JULID
AGOSTO
SEPTIEMBRE
QCTUBRE L
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

Shen sl el D SHEONCERTO. i i 2 .- B cAPm\!— e
SALDO AL 31 DE DICIEEMBRE 2028 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BANCARIA ESPECIFICA PARA LA
RECEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS YO COMPROMETIDOS

RECURSOS NO DEVENGADOS

OTROS (Especificary justificar mediante oficio)

TOTAL, % - 1% -
Elaborg Valida Autorizé
Nombre y Firma Nombre y Firma Nombre y Firma Rector{a} / Encargado (2}
L T e i Univermda
o Rk prraio 2 G = X ]
o0 s gty mes reporise Ineyidnh F2F proe Tov e Rl ohe e eovmms £ i
TR SN NS R ST e e AT ST s T HEn i )

& a Drleersidied, Goeszran bak ek hingir Sz fode b Paliarreaeiin
wﬁamﬁmmmmmea el = 1 vesTiesls
amsemtonns i oo

ar propaselanags ¥ o veraitidsd o5 de in abrslta responenhiftad diresta o buibeyin
o ol et o dtel Dy andnmo Degeniralig dn BNtatal aue raperta

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el
derecho de efectuar cambios en ios formatos, mismos que podran ser consultados en:
https:/isistemas.dgutyp.sep.gob.mx/ti fyplrepos:torlolformatos programas_2025/
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben en
cuatro tantos en la Ciudad de Mexico, el dia 31 de enero de 2025.

Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO,BEL ESTADO”

armen.Enedina Rod
bsecretaria de E

—

o Antonio.Parignte, Gavito
i inanzas

Rector de [a Universidad Tecnoldgica de la Selva

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICC QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION ¥
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA QOPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVC DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE CHIAPAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP®, “*EL GOBIERNQ DEL ESTADO" Y “LA UNIVERSIDAD".
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